
育児休業取得者の公表について 
 

当社では、育児・介護休業法（第 22 条の 2）に基づき、育児休業取得率を公表しています。 

 

■男性育児休業取得率（2024 年度） 

取得者 対象者 取得率 

0 人 0 人 0％ 
対象者：当該年度内に配偶者が出産した男性社員数（該当者なし） 

取得者：当該年度内に育児休業を開始した男性社員数 

 

 

■女性育児休業取得率（2024 年度） 

取得者 対象者 取得率 

3 人 3 人 100％ 
対象者：当該年度内に出産した女性社員数 

取得者：当該年度内に育児休業を開始、 

または産後休暇取得後継続して育児休業を取得した女性社員数 
 
 

■参考サイト（外部サイト） 

＞両立支援のひろば 

＞女性の活躍推進企業データベース 

 

 

株式会社グランドニッコー東京 

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/search_dtl.php?n=%E3%82%B0%E3%83%A9%E3%83%B3%E3%83%89%E3%83%8B%E3%83%83%E3%82%B3%E3%83%BC%E6%9D%B1%E4%BA%AC&k=&ko=0&nw=&m=&kp=&tcm=&tp=&pw=&pp=&stavg=&jw=&kw=&ikuji=&sw=&w=&iw=&ew=&b=&l=&p=&cn=39555
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=8211

